ZAKLADNA UMELECKA SKOLA SLIAC

ZAPISNICA Z ROKOVANIA PEDAGOGICKEJ RADY

slavnostna pedagogicka rada a pracovna porada
Skolsky rok 2025 /2026 | zapisnica ¢. 1

Verejna (webova) verzia — neobsahuje osobné udaje nad ramec zakonom stanoveného rozsahu, podpisy ani interni

prezencnu listinu.

1. Identifikacia rokovania

Datum 01. 09. 2025

Miesto Koncertna sala ZUS Slia¢

Rokovanie viedol/viedla riaditel’ka Skoly

Zapisnicu vyhotovil/a poverend zapisovatel'ka (zamestnankyna Skoly)
2. Ukast’

Pritomni: 19 podla internej prezencnej listiny.

Nepritomni: 0.

Ospravedlneni: 0.

Prezencna listina s menami ucastnikov je sucastou internej dokumentdcie skoly a k webovej

verzii zapisnice sa nepriklada.

Program rokovania

. Privitanie zamestnancov, prezentacia, ur¢enie zapisovatel’a a overovatela, schvélenie

programu.
Oboznamenie s dokumentmi $koly: Skolskym poriadkom, Prevadzkovym poriadkom,
Organizaénym poriadkom a organiza¢nou Struktirou, Pracovnym poriadkom,
Rokovacim poriadkom pedagogickej rady, Etickym kédexom zamestnanca ZUS,
Volebnym poriadkom pre vol'by ¢lenov do Rady Skoly, Ro¢nym planom profesijného
rozvoja, Struktirou kariérovych pozicii 2025/2026, SkVP, Koncepénym zdmerom
rozvoja Skoly rozpracovanym na 2 roky a kazdoro€nym jeho vyhodnotenim,
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na obdobie od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2025,
dokumentmi GDPR, dokumentmi BOZP a OPP a d’alS§imi internymi dokumentmi

a smernicami ZUS.

. Informécia o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpeceni Sk.

roka 2025/2026.




4. Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Zakladne;j
umeleckej Skoly Slia¢ za Skolsky rok 2024/2025.

5. Pedagogicko-organizacné pokyny, pracovné uvézky, informacie o legislativnych
zmenach.

6. Plan prace na mesiac september 2025, navrhy do dlhodobého planu skoly na aktualny

skolsky rok.
7. RoOzne.
8. Diskusia.

9. Navrh uznesenia.

10. Zaver.

4. Priebeh rokovania a prerokované zalezitosti

K bodu €. 1 — Privitanie zamestnancov

Vecny a struény zdznam prerokovania:

Riaditel’ka skoly privitala zamestnancov na prvej pedagogickej rade v novom skolskom roku.
Spomedzi pritomnych zamestnancov urcila zapisovatel’ku a overovatel'a zapisnice a nechala
hlasovat’ o schvaleni programu pedagogickej rady. Program bol pritomnymi jednohlasne
schvaleny. Pritomnych bolo 19 zamestnancov.

Zaver k bodu:

Zapisovatel’ka a overovatel zapisnice boli urceni; program rokovania bol pritomnymi

jednohlasne schvéleny (uznesenie €. 1).

K bodu ¢. 2 — Oboznamenie s dokumentmi Skoly

Vecny a struény zdznam prerokovania:

Riaditel’ka Skoly oboznamila vSetkych zamestnancov s aktualizdciou dokumentov Skoly:
Skolsky poriadok, Prevadzkovy poriadok, Organizatny poriadok a organizatna Struktira
2025/26, Pracovny poriadok, Rokovaci poriadok pedagogickej rady, Eticky kodex
zamestnanca ZUS, Volebny poriadok pre volby &lenov do Rady 3koly, Roény plan
profesijného rozvoja, Struktura kariérovych pozicii 2025/2026, SkVP, Koncepény zamer
rozvoja $koly rozpracovany na 2 roky a kazdoro¢né jeho vyhodnotenie, Kolektivna zmluva
vysSieho stupnia na obdobie od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2025, dokumenty GDPR, dokumenty
BOZP a OPP a daliie interné dokumenty a smernice ZUS. Dokumenty su uloZené na

viditel'nom mieste — v zborovni $koly — a su k nahliadnutiu aj v riaditel’ni Skoly.



Zaver k bodu:
Zamestnanci sa zavidzuju dosledne aplikovat’ uvedené dokumenty v praxi v sk. roku 2025/2026

(uznesenie ¢. 2).

K bodu ¢. 3 — Informacia o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom
zabezpeceni Sk. roka 2025/2026

Vecny a stru¢ny zdznam prerokovania:

Riaditel’ka Skoly prerokovala so zamestnancami Struktiru a aktualizéciu obsahu dokumentu
»Informacia o pedagogicko-organizanom a materialno-technickom zabezpeceni Skolského
roka 2025/2026.

Zaver k bodu:

Dokument bol prerokovany v pedagogickej rade a bude predlozeny na najblizSom zasadnuti

Rady $koly pri ZUS a nasledne zriad'ovatel'ovi. (uznesenie &. 3).

K bodu ¢. 4 — Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skoly za Sk. rok 2024/2025

Vecny a struény zdznam prerokovania:

Riaditel’ka Skoly prerokovala so zamestnancami Struktiru a aktualizaciu obsahu dokumentu
»dprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Zakladnej umelecke;j
Skoly Slia¢ za $k. rok 2024/25%.

Zaver k bodu:

Dokument bol prerokovany v pedagogickej rade a bude predloZzeny na najblizSom zasadnuti

Rady $koly pri ZUS a nasledne zriad'ovatel'ovi. (uznesenie ¢&. 4).

K bodu ¢. 5 — Pedagogicko-organizacné pokyny, pracovné uvizky, legislativne zmeny
Vecny a struény zdznam prerokovania:

Riaditel’ka Skoly informovala o ddélezitych terminoch v ramci dokumentu Pedagogicko-
organizaéné pokyny a o podrobnejsich pokynoch k Skolskému poriadku. Odovzdala
pedagdgom pracovné listy Gvédzku a informovala o zmenach vyplyvajicich z Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia a o d’alSich legislativnych zmenach.

Riaditel’ka Skoly zadala pedagdgom pokyny ohl'adom vedenia triednej agendy a zodpovednosti
za triednu dokumentéciu. Ucitelia st povinni vypisovat triedne knihy a doplnit’ chybajice
plany u jednotlivych Ziakov/predmetov; pre novych Ziakov je potrebné zalozit’ a vypisat’

katalogovy list. Rozvrhy schval'uje riaditel’ka Skoly, pricom musia zodpovedat’ prisluSnym



Standardom vratane Clenenia hodin a prestavok; nadcasové hodiny je potrebné v rozvrhu pri
odovzdani vyznacit.

Vykazovanie nad¢asovych hodin podlieha hodindm, na ktorych je ziak pritomny. V pripade
nepritomnosti ziaka pedagdg zotrvava na pracovisku, pripadny skorsi odchod musi schvalit’
riaditel’ka skoly.

Zamestnanci zodpovedaju za vybavenie triedy, im zverené hudobné nastroje a iné pracovné a
umelecké pomocky. Po skonceni vyucovania pedagédg triedu skontroluje.

Novym opatrenim je zamykanie Skoly pocas vyucovania; rodi¢ia maju zdkaz vstupu do
priestorov Skoly. Pedagog si pred zacatim hodiny vyzdvihne ziaka/ziakov pri vchode a po
skonceni vyuCovania ich odprevadi k dverdm a nasledne zamkne. Pedagogovia budi
informovat’ svojich ziakov a rodi¢ov o novych zmenach.

Riaditel’ka $koly ohlasila zmeny v zlozeni Umeleckej rady skoly a poverila vykonom funkcie
zastupcu riaditel’a skoly jedného z pedagdgov (mend su uvedené v internej verzii zapisnice).
Zaver k bodu:

Bolo ulozené zostavit’ rozvrhy s vyznacenim nad¢asovych hodin a predlozit’ ich riaditel’ke na
schvalenie do 15. 9. 2025; zostavit’ individualne plany ziakov HO v triednych knihach do 15.
9. 2025 a viest triednu dokumenticiu podla platnych standardov a SkVP; preukazatelne
oboznamit’ Ziakov so Skolskym poriadkom vratane nového systému zamykania $koly. Bolo

ustanovené zloZenie Umeleckej rady a funkcia zastupcu riaditel'a Skoly (uznesenie €. 5).

K bodu ¢. 6 — Plan prace na mesiac september a navrhy do dlhodobého planu §koly
Vecny a struény zdznam prerokovania:

Riaditel’ka Skoly oboznamila zamestnancov s planom prace na mesiac september 2025 a
vyzvala ich na podanie navrhov do dlhodobého planu Skoly na aktudlny Skolsky rok. Zaroven
odporucila sledovat’ aktudlne informacie o najblizSich podujatiach a koncertoch a terminoch
pracovnych porad. Z hladiska dlhodobého planu prace sa dohodlo, Ze aj v tomto Skolskom
roku je potrebné nasmerovat’ ¢innost’ §koly na Gc¢ast’ v sutaziach narodného i nadnarodného
charakteru (strunové a klavirne oddelenie), U€ast’ na vzdelavani vyplyvajuicom z Ro¢ného
planu profesijného rozvoja, vytvaranie umeleckych projektov a reprezentdciu v programe
Erasmus+ a z toho vyplyvajucu zahrani¢nii mobilitu vybranych ziakov a pedagogov.
Riaditel’ka Skoly informovala o najbliZSom medzinarodnom stretnuti v meste Kaunas v Litve,
kde bude medzinarodna vystava vytvarnych prac ziakov ZUS Slia¢ na tému Voda — zdroj

.....

odboru spolu s riaditel'’kou $koly a dvoma pedagdgmi.



Riaditel’ka Skoly oboznamila zamestnancov s cielmi Koncepcného zdmeru rozvoja skoly
rozpracovaného na 2 roky, ktory kazdorocne spolo¢ne vyhodnocuju, ich sledovanim a plnenim.
Zdoraznila, Ze sa dlhodobo nedari plnit' ciel z materidlno-technickej oblasti, ktorym je
priestorova nedostato¢nost’ skupinovych ucebni. Od 1. 9. 2025 je zriadené elokované
pracovisko ako su¢ast’ ZUS v budove Zakladnej $koly v Sliadi, kde bude prebichat’ najma
vyucCovanie hudobnej nauky.

Zaver k bodu:

Ulohy plnit’ v stanovenych terminoch a v ramci navrhov dlhodobého planu prace (uznesenie ¢.

6).

K bodu ¢. 7 — Rozne

Vecny a struény zdznam prerokovania:

V bode Rozne riaditel’ka Skoly zhrnula pracu Rady Skoly a pod’akovala ¢lenom z radov
pedagdgov za predchadzajiice funkéné obdobie. Informovala, Ze je potrebné vykonat nové
volby do Rady Skoly, a to najneskér do konca oktobra 2025. Informovala pedagdgov o
priebehu rekonstrukcie Skoly, aktudlnom stave budovy a z toho vyplyvajticich obmedzeniach.
Zaver k bodu:

Bez prijatého uznesenia/tlohy.

K bodu ¢&. 8 — Diskusia

Vecny a struény zdznam prerokovania:
Diskusia na dané témy.

Zaver k bodu:

Bez prijatého uznesenia/ulohy.

K bodu ¢. 9 — Navrh uznesenia

Vecny a stru¢ny zaznam prerokovania:

Riaditel’ka Skoly predniesla pripravené ndvrhy uzneseni; prijaté uznesenia su uvedené v
prehl’'ade v bode 5 tejto zépisnice.

Zaver k bodu:

Uznesenia €. 1 — 6 boli prijaté (pozri bod 5 tejto zapisnice).



K bodu ¢. 10 — Zaver

Vecny a stru¢ny zaznam prerokovania:

Riaditel’ka skoly pod’akovala pritomnym pedagégom za ucast’.

Zaver k bodu:

PInit’ dohodnuté tlohy v mesiaci september a v ramci navrhov dlhodobého planu prace v sk.

roku 2025/2026 (uznesenie €. 6).

S.

Zavery a uznesenia

Prehlad prijatych uzneseni pedagogickej rady zo diia 01. 09. 2025:

C.

Zaver / uznesenie / uloha

Zodpovedny

Termin

Program rokovania bol pritomnymi jednohlasne

schvaleny.

01. 09. 2025

Oboznamenie vSetkych zamestnancov s
dokumentmi §koly (Skolsky poriadok,
Prevadzkovy poriadok, Organiza¢ny poriadok a
organizac¢na Struktara 2025/26, Pracovny
poriadok, Rokovaci poriadok pedagogicke;j
rady, Eticky kodex zamestnanca ZUS, Volebny
poriadok, Ro¢ny plan profesijného rozvoja,
Struktara kariérovych pozicii, SkVP,
Konceptny zamer rozvoja Skoly, Kolektivna
zmluva vysSieho stupiia, dokumenty GDPR,
BOZP a OPP) a ich ddsledna aplikéacia v praxi v
Sk. roku 2025/2026.

vSetci pedagogicki

zamestnanci

priebezne v sk.

roku 2025/2026

Dokument Informdcia o pedagogicko-
organizacnom a materialno-technickom
zabezpeceni Skolského roka 2025/2026 bol
prerokovany a bude predlozeny Rade Skoly pri

ZUS a nasledne zriadovatel'ovi.

riaditel’ka Skoly

najblizsie
zasadnutie Rady

Skoly




Slia¢ za skolsky rok 2024/2025 bol prerokovany
a bude predlozeny Rade $koly pri ZUS

a nasledne zriad’ovatel'ovi.

riaditel’ka skoly

C. Zaver / uznesenie / iloha Zodpovedny Termin
Dokument Sprava o vychovno-vzdelavace;j
Ginnosti, jej vysledkoch a podmienkach ZUS najblizsie

zasadnutie Rady

Skoly

a) usporiadat’ u¢ebne podl'a novych poziadaviek
materidlno-technického vybavenia; b) zostavit’
rozvrhy s vyznac¢enim nadc¢asovych hodin a
predlozit’ na schvalenie; ¢) zostavit’ individualne
plany ziakov HO v triednych knihach, viest’
triednu dokumentaciu podl'a SkVP a vypracovat
katalogovy list nového ziaka; d) preukazatel'ne
oboznamit’ Ziakov so Skolskym poriadkom
vratane nového systému zamykania Skoly; e)
ustanovit’ Umeleck radu Skoly; f) od 1. 9. 2025
poverit’ vykonom funkcie zastupcu riaditel’a

Skoly jedného z pedagogov.

pedagogicki
zamestnanci /

vedenie Skoly

do 15. 09. 2025

Plnit’ dohodnuté tlohy v mesiaci september a v
ramci navrhov dlhodobého plénu préace v sk.

roku 2025/2026.

vSetci pedagogicki

zamestnanci

priebeZne

6.

Zaver rokovania

Riaditel’ka Skoly zhrnula prerokované zalezitosti a oboznamila pritomnych s prijatymi

uzneseniami. Pod’akovala zamestnancom za ucast’.

7.

Poznamka k zverejneniu

Toto je verejna (webovd) verzia zdpisnice zo zasadnutia pedagogickej rady. V sutlade s

ochranou osobnych tudajov neobsahuje prezen¢nu listinu, mena jednotlivych radovych

zamestnancov, podpisy ani iné idaje nad ramec rozsahu, ktory zdkon pre zverejnenie pripusta.

Uplna verzia so vietkymi prilohami je su¢astou internej dokumentacie skoly.




