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Zéakladna umelecka skola Sliac, SNP 308/39 962 31 Sliac, (d’alej len ,,8kola®) vydava podl'a §
84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 12 zdkona ¢.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme tento pracovny poriadok:

I. dast’
CL1
Rozsah posobnosti

1)  Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej umeleckej
Skoly Slia¢, SNP 308/39 962 31 Sliac.

2) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohodd, sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

3) Za zamestnanca sa povazuje fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vzt'ahu na
zéklade pracovnej zmluvy!, alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru® k zamestnavatel'ovi, pokial’ sa na ,,dohodara“ vztahuje zakon ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme

4)  Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,, zamestnanec skoly. *

5)  Pedagogicky zamestnanec je fyzické osoba, ktora vykonéava pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom
je aj veduci pedagogicky zamestnanec (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec ). Pracovnu
¢innost’ podla § 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky zamestnanec len na zdklade
pracovnopravneho vztahu.

6) Pedagogicky zamestnanec vykonédva pracovné ¢innosti na zaklade popisov pracovnych
¢innosti jednotlivych pracovnych miest podl'a organizaéného poriadku.

7)  Na pedagogického zamestnanca, ktory vykondva pracovni ¢innost’ na zéklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vzt'ahuje zakon ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov okrem §H-eds—tpism—a), § 28 az39,§40az70a § 79. Poziadavka
vyzadovaného stupiia vzdelania podl'a § 11 ods.1? zakona ¢. 138/2019 Z. z sa neuplatni
na pedagogického zamestnanca podl'a prisluSnej kategorie PZ. Riaditel’ka Skoly moéze
uzatvarat’ dohody priebezne a uzatvara ich len vynimocne.

8)  Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaja pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, na zaklade popisov pracovnych
¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla organizaéného poriadku, ktoré nie s
pracovnou ¢innost'ou pedagogického zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. V ¢ase vydania pracovného poriadku skola ma len jednu
nepedagogicktl zamestnankynu, ktora zabezpecuje ekonomiku a mzdy Skoly.

9) Na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné c¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podl’a prilohy ¢&. 2 katalogu* pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajiuce zo zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
nevzt'ahuju. V Case vydania pracovného poriadku Skola ma jednu takato zamestnankynu
— upratovacku.

1§ 42 Zakonnika prace

2§ 223 Zakonnika prace

38§ 11 ods. 1 pism. a),b),d)ae)

4 Nariadenie viady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataloégy pracovnych é&innosti pri vykone préace vo verejnom zaujme
a o ich zmenéch a doplfiani
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10) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia

ClL2

Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon 138/2019 Z. z.**) zékona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zdujme (dalej len ,,zakon 552/2003 Z. z.*“) azadkona ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon 553/2003 Z. z. ), so zohl'adnenim Specifik Skoly
podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Skolsky zakon), vyhlasky 324/2008
o zakladnej umeleckej Skole a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon
324/2008 Z. z.*“), zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych udajov (d’alej len ,, zdkon 18/2018 Z. z. ), zakona ¢. 321/2025 Z. z.
o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a ostatnych vSeobecne
zavaznych predpisov v §kolstve podl'a osobitnych podmienok ZUS.

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CL3

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajiicu z tychto vztahov. ZUS je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere k ZUS aktord v pracovnopravnych
vztahoch vykonava pre ZUS zavisla pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ka skoly — PaedDr. Alica Hanckova, PhD.

Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelke robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. Voci riaditel’ke Skoly robi pravne tkony Statutarny organ zriad'ovatela —
primator mesta.

Ini zamestnanci zamestnavatela, m6Zu vykonavat’ pravne ikony v mene zamestnavatel'a
v rozsahu aza podmienok urcenych pre funkciu, ktori vykonavaju len na zaklade
pisomného poverenia.

Zamestnavatel’ moze pisomne poverit' dalSich svojich zamestnancov, aby vykonévali
urcité pravne tkony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca, ak to nevyplyva priamo
z organiza¢ného poriadku.

Veduci zamestnanec zamestnavatel'a® je opravneny uréovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a davat im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle organizacného poriadku
alebo rozsahu jeho poverenia.

IL. cast’
Pracovny pomer

Vznik pracovného pomeru

)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat’, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spliia predpoklady vykonu prace vo verejnom zdujme podla § 3 zikona

¢. 552/2003 Z. z. ovykone price vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych
zamestnancov aj podla § 9 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ato, Ci:

a)  ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

5'§9ods. 1 Zakonnika préace a § 15 zakona &. 321/2025Z. z
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2)

3)

4)

5)

b)

d)

f)

1%

je bezthonny podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
zamestnancov,

je beztuhonny podla § 15 zékona ¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
zamestnancov, priCom uspeSny uchadza¢ preukazuje bezihonnost cCestnym
vyhlasenim®. Na uspesného uchddzaca sa pri preukdzani bezihonnosti uplatnia
ustanovenia § 15a ods. 27 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.,

spiia vyzadovany stupen vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z.
a kvalifikaéné predpoklady podla § 10 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné
kvalifika¢éné predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVaS SR & 1/2020 Z. z.
v pripade pedagogickych zamestnancov,

v pripade pedagogickych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie zdravotnej
sposobilosti podla § 16 zékona €. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka podla
§ 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musia pedagogicki zamestnanci spliiat’ po cely
¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat' len
informdcie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykondvat. Zamestnavatel moze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel’ ma pravo:

a)

b)

c)

vyziadat’ od uchadzaéa prisluSné doklady preukazujﬁce spinanie predpokladov na
vykonévanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare

suV181ace S prljatlm do pracovneho pomeru (a’otazmk eesme—»yh-la&eme

&kﬁ%ehe—zebme&mava%e}a: potvm’enie 0 a’lzke zamestnania a ozapocte dob
zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

vyziadat' od uchadzaca predloZenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych
rokov,

zabezpecit’ vstupnl lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnd vzhl'adom
na pracu, ktort ma vykonavat,

Pedagogicky zamestnanec povinne predklada pred nastupom do pracovného pomeru:

a)
b)

osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢)
avzmysle § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

potvrdenie o dizke vykonu pracovnej Ginnosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky
¢. 173/2023 Z. z. a to:

1.  doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavand pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca,

2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatel'om,
u ktorého bola vykondvana pracovnd ¢innost’ pedagogického zamestnanca,
alebo

6 Priloha ¢&. 12 — vzor/formular ¢estného vyhlasenia, ktoré zamestnévatel vyzaduje - v rozsahu §15a ods. 8 zékona ¢&. 138/2019 Z. z..

7poskytne na ucel preukazania bezahonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu uradu udaje
potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou.
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

3. potvrdenic o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym
predchadzajicim zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavanad pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca.

Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec
predklada:

a)  doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,® alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikdcie ziskanej v inom S$tate vydany podla
osobitného predpisu’.

Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec
predklada ak sa to vyzaduje, aj

a)  osveddenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdeldvacou institaciou'?,

b)  vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalS§icho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov
organizované¢ho vzdeldvacou institiciou d’alSieho vzdeldvania so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutocnené na uzemi Slovenskej
republiky, a doklad o vykonani zaverecnej skiSky v tejto vzdeldvacej institucii
d’alSieho vzdelavania z prisluSného cudzieho jazyka najmenej na urovni C1 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramcea pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o diZke a popise pracovnej ¢innosti.

V pripade uzatvdrania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru obozndmit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu
z pracovne] zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat'.

Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a naboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo in¢ho postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktorti
ma zamestnanec vykonavat’.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informécie!! o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch, o beztthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a
osobitného predpisu vyZaduje bezahonnost’, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyZaduje
povaha prace, ktora ma fyzickd osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborove;j
prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminécie z dovodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manZzelského stavu
arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného
alebo socialneho pdévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z ddévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatel modze o zamestnancovi zhromazd’ovat' len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt

8 Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

9 Zakon &. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni zékona €. 276/2017 Z. z.

0§ 15 ods. 1 az 3 zakona &. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

1§ 41 ods. 6 Zakonnika prace
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatny. Vznikd diom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako den néastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v den
nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje
zachovavat’ mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a)  druh prace!? (a jej struéna charakteristika), na ktory sa zamestnanec prijima,
b)  miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak uréené miesto),
c)  den nastupu do prace.

Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie'?

a podmienkach zamestnavania v rozsahu (priloha ¢. 2):

o pracovnych podmienkach

a)  spoOsob uréovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b)  ustanoveny tyzdenny pracovny cas, udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného ¢asu, rozsah a €as poskytnutia prestdvky v préci, nepretrzitého denné¢ho
odpocinku a nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

c¢)  vymeru dovolenky alebo sposob jej urcenia,

d)  splatnost mzdy a vyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizku vypovednej doby alebo sposob jej
uréenia, ak v ¢ase poskytnutia informdcie nie je znadma, lehotu na podanie Zaloby
o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,

f)  pravo na odbornu pripravu poskytovani zamestnavatel'om, ak sa poskytuje a jej
rozsah.

Zamestnavatel' prijal pravidlo, ze informécie!* podla ods. 18) uvedie do pracovnej
zmluvy zamestnanca'®, pripadne do informaénych dokumentov.

Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.
Vyska a zloZenie funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym
dekrétom. (Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu).

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manZelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti
a strodenci/ nemoZzno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a)  pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

2y pripade zastupcu riaditela Skoly je potrebné uviest do pracovnej zmluvy aj vykon pracovnej ¢innosti vediceho zamestnanca
podla § 15 ods. 6 zdkona €. 321/2025 Z. z.

'3 § 47a Zakonnika prace

14 § 47a Zakonnika prace

15 Ak to Zakonnik prace povoluje
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praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnatornym predpisom upravujicim oznamovanie
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

b)  pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

21) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykondvat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

22) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava
a povinnosti z nich vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

23) Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a)  suvrozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b)  bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

Cl. 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urciti dobu

1)  Zamestndvatel’ mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2)  Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu krat§icho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

4)  Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5)  Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny €as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

7)  Zamestnavatel je povinny zamestnancov informovat 0 moznostiach pracovnych miest na
krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

8)  Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky.

9)  Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut v rimci dvoch
rokov najviac dvakrat.

10) Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a)  zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvdzujuce] na materskl
dovolenku, otcovsku dovolenku alebo rodi¢ovskl dovolenku, riadnej dovolenky,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny
na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b)  vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c)  vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

11) Zamestnavatel pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost’ uzatvarania
pracovného pomeru na dobu urcitd, av pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy
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12)

13)

14)

15)

CL5

pracovny pomer u zamestndvatel'a sa uzatvara prva pracovna zmluva vzdy len na dobu
urcita (najdlhsie na jeden rok).

Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na ur¢iti dobu alebo
s pracovnym pomerom na krat$i pracovny cas, ktorého pracovny pomer trvé viac ako
Sest’ mesiacov a ktorému uplynula skiiSobna doba, ak bola dohodnuta, na jeho ziadost
o prechod!® na pracovny pomer na neur¢ity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as poskytnut pisomnit odévodnent odpoved do jedného mesiaca odo dia podania
ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdi d’alSiu ziadost’ zamestnanca podanu najskor po
uplynuti 12 mesiacov od podania predchadzajucej ziadosti.

Pracovny pomer na urcitu dobu v zmysle § 48 Zékonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut najkratSie do 31. augusta skolského roka, v ktorom ma
vykonavat’ pracovnu ¢innost’; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcit
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.
Zamestnavatel moZe uzatvorit pracovny pomer na vykonavanie pracovnej ¢innosti
v kategorii pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhsie dva roky od uzatvorenia prvého
pracovného pomeru, v ktorom tieto ¢innosti vykonéava. V takomto pracovnom pomere PZ
kandidat nevykonava Specializované¢ cinnosti, Cinnost’® veduceho pedagogického
zamestnanca a atestacie.

Do dizky trvania pracovného pomeru na uréiti dobu sa na tiéely odseku 13 zapo¢itava aj
dizka trvania predchadzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opitovne dohodnuty
pracovny pomer na urciti dobu.

Vymenovanie riaditel’ky Skoly

1))

2)

3)

4)

Skolu riadi riaditel’ka $koly. Riaditel’ku §koly vymentva a odvolava zriad'ovatel’ podl'a §
7 3 zékona €. 321/2025 €—596/2003 Z. z. o Skolskej Statnet sprave vSkelstve-a-Skelsket
samesprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zriad’'ovatel’ vymenuva riaditel’ku na péatro¢né funkéné obdobie na navrh rady—Skely
vyberovej komisie'’. Rada$kely Vyberova komisia predkladd navrh na kandidata na
rladltel ku na zaklade Vyberoveho konanla ktore uskutocnuje \% zmysle §9az124 zakona

mekteﬂleh—z&keﬁev— 321/2025 Z.z. skolskeJ sprave
Riaditel’ka $koly musi byt bezithonna a musi spiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3

zakona ¢. 138/2019 Z. z. nasledovne:

a)  kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii
a podkategorii,

b)  podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

c¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon c¢innosti
Veduceho pedagoglckeho zamestnanca

Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriad'ovatel sucasne s vymenovanim
riaditel’ky s iou dohodne podmienky v pracovnej zmluve alebo v dohode o zmene
pracovnej zmluvy a urci jej platové naleZitosti. Riaditelka Skoly je zamestnankynou
Skoly.

16 § 49b Zakonnika prace
17811 zékona ¢&. 321/2025 Z. z.
8 § 90d ods. 7) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Clanok 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'’ky vyhlasuje zriad’ovatel’ a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych vedicich zamestnancov Skoly vyhlasuje zamestnavatel
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditel'ky ekremtidajov
urcenych zdkonom ¢. 552/2003 321/2025 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na
predlozenie névrhu—koneepete—rozvoja—Skely—alebo—Skelského—zariadenta- projektu
riadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel’ky je rada—sSkely
vyberova komisia'®. Organizatné zabezpedenie vyberového konania a posudenie
kvalifikaénych predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel’ky zabezpeCuje
zriad'ovatel’.

Zamestnavatel’ neurcuje pozicie d’alSich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych vedtcich zamestnancov na zéklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)
zakona €. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta vedicich zamestnancov sa obsadzuji
vymenovanim — bez vyberového konania.

Ak sa riaditel’ka Skoly rozhodne vyhlasit' vyberové konanie na funkciu zastupcu
riaditel’ky Skoly, pretoZze z kmenovych zamestnancov nenédjde vhodného kandidata, alebo
preto, lebo vyhliadnuty kandidat odmietne veducu poziciu, postupuje sa podla § 15 ods.
1 zdkona €. 552/2003 321/2025 Z. z. V takomto pripade doplni zamestnavatel’ pracovny

porladok dodatkom \4 ktorom urci postup pr1 vyberovom konam Na—\wh%&sem%a—&&

Riaditel’ka skoly, ktord v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov, je zamestnankyiou Skoly.

Clanok 6a
Odvolanie zastupcu riaditel’ky Skoly

1))
2)

3)
4)

Zastupcom riaditel’ky Skoly nesmie byt blizka osoba riaditel’ke, Statutarneho organu
zriad’ovatel’a alebo Clena Statutdrneho organu zriad’ovatel’a.

Funkcia zéstupcu riaditel’ky je nezlucitel'na s funkciou Statutarneho orgénu zriad’'ovater’a,
¢lena Statutdrneho organu zriad’'ovatel'a alebo ¢lena kolektivneho organu Skoly.
Riaditel’ka odvold zastupcu riaditel’ky z funkcie, ak porusi obmedzenia'® podl'a ods. 1 a 2.
Riaditel'’ka mdze odvolat’ zastupcu riaditel’ky z dovodov, ak si:

a)  neplni riadne povinnosti uvedené v ¢lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,

b)  porusil pracovnu disciplinu podla ¢lanku 14 pracovného poriadku,

c)  nerieSi staznosti zdkonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditel'kou Skoly,

d)  zneuzil pravomoci vediceho pedagogického zamestnanca,

e)  maril alebo sa podiel'al na mareni®® ingpekéného vykonu,

f)  nezakrocil v pripadoch nestladu Skolského vzdeldvacieho programu s principmi
a ciel'mi vychovy a vzdeldvania a so Statnym vzdeldvacim programom,

98§15 ods. 7 a 8 zdkona &. 321/2025 Z. z.
20869 ods. 6 zdkona &. 321/2025 Z. z.
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g) sa dopusti priestupku, ked umyselne opakovane neriesil prejavy rizikového
spravania diet'at’a alebo ziaka, ktoré mézu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie ostatnych
deti, ziakov alebo zamestnancov v Skole,

h)  hrubo znevazuje, uraza alebo ohrozuje PZ v suvislosti s vykonom jeho pracovnej
¢innosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym sposobom,

1)  $iri nepravdivé udaje o PZ skoly v suvislosti s vykonom jeho povolania, ktoré st
spOsobilé zna¢nou mierou ohrozit' jeho véaznost u spoluobcanov, poskodit’ ho
v zamestnani, narusit’ jeho rodinné vzt'ahy alebo sposobit’ mu int vaznu ujmu,

Jj)  verejne Siri osobné udaje PZ Skoly, v suvislosti s vykonom jeho povolania, bez jeho
stihlasu alebo iné informdacie s umyslom sposobit’ mu ujmu.

Clanok 7

Zmena pracovnej zmluvy?>!

1)  Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne podl'a § 54 ZP.

2)  Vykonavat’ prace in¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3)  Priprevedeni zamestnanca na inl pracu je zamestnavatel’ povinny:

a)  prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na in1
pracu a dobu, po ktori ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukizatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri préci, overit' jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

4)  Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
uvedenych v pisomnej informacii*®> poskytne zamestnancovi pisomnt informaciu
o zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych
udajoch bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak v den nadobudnutia i€innosti zmeny;
to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu, na ktoré pisomna informacia
odkazuje.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1)  Skoncenie pracovného pomeru v zmysle § 59 Zakonnika prace zamestndvatel’ oznami
formou informaéného dokumentu zamestnavatel'a®.

CL9
Odstupné a odchodné

1)  Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a §76a Zakonnika prace a § 13b
zakona ¢. 552/2003 Z. z...

21 § 54 Zakonnika prace
22§ 47a ods. 1 Zakonnika préace
23 § 47a ods. 1 Zakonnika préace

Strana 12 z 46



Zdkladnd umeleckd skola Sliac, SNP 308/39 962 31 Slia¢

Pracovny poriadok
Cl 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
1) Naroky zneplatného skoncenia pracovného pomeru riesi informacny dokument

zamestnavatel'a”,

I11. ¢ast’

ClL 11
Eticky kodex pedagogickych zamestnancov Skoly

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*) sa vztahuje na
vsetkych zamestnancov Skoly.

Cielom etického kodexu je poskytnut’ zdkladny rdmec spravania sa pedagogického
zamestnanca, obsahom kodexu su zadkladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky
zamestnanec dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom Skoly, Ziakom, rodi¢om
alebo inym fyzickym osobam.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca

1)  Poslanim pedagogického zamestnanca je vychovavat, vzdeldvat, podielat sa na
formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit’ ich dovere a ucte k ¢loveku, schopnosti vazit’
si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim konanim, spravanim
a odbornou ¢innostou prispieva ku kultire medziludskych vztahov, k podpore
moralnych spolocenskych hodnoét a tradicii.

2)  Moréalnou povinnostou pedagogického zamestnanca je v stlade s reSpektovanim
nazorove] plurality, demokracie a spoloCenskej prospeSnosti kriticky hodnotit
a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

3) Pedagogicky zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej zodpovednosti a dolezitosti
vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, ze procesy vychovy a vzdeldvania sa prejavuju
vo vzdelanostnej] a moralnej Grovni ziakov a vyrazne ovplyviiuju aj budicnost’ celej
spolocnosti.

4)  Pedagogicky zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi predpismi a d’al§imi predpismi
stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti. Aktivne sa podiela na kultivovani
a skvalithovani verejného zivota.

II. Vztah pedagogického zamestnanca k sebe samému a k vykonu pracovnej
¢innosti

Pedagogicky zamestnanec:

- na zéklade sebapoznania, etického zmys$lania a konania rozvija svoju osobnu
identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej
realizdcie a tym sa stdva vzorom pre Ziakov a spolo¢nost’,

- disponuje pri vykone pracovnej cinnosti slobodou volby, ale zaroveil aj
zodpovednost'ou v zmysle etického pdsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoZznenim sa s vykondvanou pracovnou ¢innost’ou
a prejavovanim Usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

- z hl'adiska celozivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym
sposobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvérani
spolupracujuceho spolocenstva,

24§ 47a ods. 1 Zakonnika préace

Strana 13 z 46



Zdkladnd umeleckd skola Sliac, SNP 308/39 962 31 Slia¢
Pracovny poriadok

je pri vykone pracovnej ¢innosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti

a v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych
vzt'ahoch je otvoreny a uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy
etickej komunikécie.

III. Vztah pedagogického zamestnanca k vedicim zamestnancom Skoly, k Ziakom,
a zakonnym zastupcom

Pedagogicky zamestnanec:

reSpektuje rovnako vSetkych ziakov, ich zédkonnych zastupcov, kolegov a veducich
zamestnancov $koly, bez ohl'adu na ich pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru,
rasu, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek,
sexualnu orientdciu, manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické
alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pdvod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatel'a kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne sposobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost’ kazdého ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-
vzdeldvacie potreby,

vykonava pracovnu ¢innost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo,
primerane veku ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi
suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti; spoluvytvdra na pracovisku
pokojné prostredie a tvorivu atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit’ bezpecne a budu
sa radi vzdelavat’,

pomaha Ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich
k spravnemu a zodpovednému preZivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,
pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami
socialno-patologickych javov, ktoré nartiSajii sebatctu ziaka a integritu jeho
osobnosti,

spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zdstupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov a ich vyvine
alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich
zaujem o pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpec€it’ o najlepSie podmienky pre
kazdého ziaka,

citlivo vnima kultarno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka,
hodnotovu orientaciu a vzdelanie zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadenia,
zivotny Styl rodiny tak, aby komunikdcia medzi rodinou a Skolou viedla
k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca k sebe samému, ku kolegom, k Ziakom, ku
Skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdeldvani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho posobenia,

pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hladd rieSenia
aneprendSa zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na
zamestnavatel'a,

reSpektuje psychicki autonomiu a fyzickl autondémiu a jedinecnost’ svojich
kolegov pri vykone pracovnej ¢innosti,
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ClL12
Povinnosti zamestnancov

1)

aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel
v oblasti vztahov s rodinami ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami,
kontrolnymi orgdnmi,

zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel’a na ¢innostiach v rdmci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu skoly,

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,
chrani Cest, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, Ziakov, zdkonnych
zastupcov a veducich zamestnancov Skoly; obozretne nakladd s dovernymi
informaciami; nepouzije ich neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie
cloveka ¢i organizécie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu
druhym,

si je vedomy toho, ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale
aj u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami
podniké aktivne kroky k jeho naprave,

vnima proces zallefiovania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do bezného zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho
procesu, pri tom spolupracuje a komunikuje s prislusnymi organizaciami,

aktivne, profesiondlne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak,
aby sa etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikécie
s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou.

IV. ¢ast’

Pracovna disciplina

Zamestnanec je povinny najma

a)
b)

2)

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuZivat’ pracovny Cas na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu; to sa nevztahuje na
vykonéavanie ostatnych cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou povolenych riaditelkou Skoly za podmienok ustanovenych
v informacnom dokumente o pracach vykondvanych mimo pracoviska,

dodrziavat’ pravne predpisy, vnutorné predpisy/smernice a ostatné predpisy
vztahujlce sa na pracu nim vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim
lekarom,

riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pri¢om povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti,

pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocné¢ho odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho
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h)

mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotne;j
poistovne, a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocCke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia, na ktory sa
poukazuje vyplata zamestnanca,

zachovavat’ ml¢anlivost’ v stlade s § 79 ods. 2 zékona o ochrane osobnych udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

pri vykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych 1udajov, aby nedochddzalo knedovolenému resp. nezakonnému
nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v ddsledku zanedbania
povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Privykone prace vo verejnom zaujme je zamestnanec povinny konat’ v sulade so zakonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ v§etky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.

3) Zamestnanec je d’alej povinny:

4)

a)

b)

d)

g)

h)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, ostatné vSeobecné
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho
najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a l'udské
prava,

v stvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

zachovavat’ mlcanlivost’, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov
nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentécii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych
udajov a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu; chranit’ pred zneuZitim
osobné udaje, informacie o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni,
ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny Cin
alebo Ze bol zbaveny spOsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
z4dujmami, najmé nezneuzivat' informécie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

zdrzat' sa konania, zktorého vyplyvaji neoprdvnené prisluby alebo zavizky
zavédzujice zamestnavatel’a,

ozndmit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu c¢innému
v trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a,

Okrem zakladnych povinnosti si zamestnanci povinni:

a)
b)
©)
d)

zachovavat’ pravidla zdvorilosti, ohladuplnosti a ucty zaloZené na vedomi
spolo¢ného Usilia na plneni tloh,

prichadzat’ do prace v triezvom stave a nepouzivat’ alkoholické napoje, resp. iné
omamné¢ prostriedky poc¢as pracovnej doby,

dodrZziavat’ pracovny poriadok Skoly, predpisy vztahujuce sa na ich pracu, predpisy
BOZP a PO a ostatné pracovno-pravne predpisy,

oboznamit’ sa s predpismi o ochrane utajovanych skuto¢nosti, prisne ich dodrziavat’
adbat o to, aby nebolo ohrozované Statne tajomstvo, hospodarske a sluzobné
tajomstvo a to 1 po skonceni pracovného pomeru,

udrziavat’ v poriadku svoje pracovisko.
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5)  Zamestnanec je d’alej povinny:

a)
b)

c)

vyuzivat ureny pracovny c¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru,

vykonévat’ prace podl'a pracovnej naplne od zaciatku pracovného Casu az do jeho
skoncenia.

dodrziavat' prestdvku na odpocinok a jedenie. PocCas prestdvok na odpocinok
a jedenie sa zamestnanec moze vzdialit' z pracoviska,.

6) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré¢ zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
7)  Zamestnanec nesmie:

a)
b)

d)

g)

vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredktivat’ pre seba alebo int fyzicku osobu alebo pravnickl osobu obchodny

styk:

1. so Statom,

2 s obcou,

3. s vysS8im Gzemnym celkom,

4 so Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom a s inou pravnickou osobou
zriadenou Statom,

5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou vys$§im izemnym celkom alebo

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ucast'ou §tatu, Fondu narodného

majetku Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho tzemného celku;
to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom
zaujme,
pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo in¢ vyhody alebo navéadzat in¢ho na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné¢ vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zédkona alebo zamestnavatel'om,
nadobudat’ majetok od Statu, obce alebo vysSieho uzemného celku inak ako vo
verejnej sut'azi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
s vynimkou, ak obec alebo vys$$i izemny celok zverejni podmienky nadobudnutia
majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,
pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,
zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac,
poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme.

8)  Povinnost’ ml¢anlivosti podl’a odseku 3 pism. d) sa nevztahuje na ozndmenie kriminality

alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

25)

25 8 3 pism. b) a c) zakona ¢&. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloéenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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CL 13

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustdle skvalithovat a prehlbovat’ Gc¢innost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) 'V tomto smere najmaé:

a)
b)

c)

d)

e)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
postupuju  podl'a schvélenych zékladnych pedagogickych dokumentov
a pedagogicko-organizaénych pokynov?,

plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu c¢innost pedagogického zamestnanca
stanovenu nariadenim vlady SR ¢.201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti

zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stadiom alebo
v organizovanych formach vzdeldvania — profesijny rozvoj,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych
vztahov so $kolou.

3)  Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)

b)
©)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zésad a zisad bezpe€nej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov
a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené
ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. koncertoch,
besiedkach, cestdch na sitaze a pri absolvovani sitazi, vyucovani v tane¢nom
a literarno-dramatickom odbore, exkurziach a vyletoch, a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zdzemie,

chranit’ a reSpektovat’ prava Ziaka, jeho zdkonnych zastupcov, kolegov,
usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie Ziaka.

v zaujme jednotného vychovného posobenia na Ziakov spolupracovat so
zakonnymi zastupcami Ziakov,

spolupracovat’ s vedenim Skoly, ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednymi
ucitel'mi,

viest' Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel sprdvania a k ochrane
vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

vykonavat’ pedagogicky dozor nad ziakmi podl'a pokynov riaditel’ky.

4)  Pedagogicky zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zdkona 138/2019 Z. z.

a)
b)

c)

d)

chranit’ a reSpektovat’ prava Ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

zachovavat’ mlcanlivost a chrénit’ pred zneuZitim osobné udaje, informdcie
o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporicania odbornych
zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

26 Organizacné pokyny na prislusny Skolsky rok, https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-

20252026/
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p)

q)

spravat sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva,

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentacie®”

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vzdelavanie ziaka,

podielat’ sa na tvorbe a uskutocnovani skolského vzdelavacieho programu,
udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizatné vzdeldvanie zabezpeCené zamestnavatelom, alebo
ministerstvom?®

vykondavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju suCasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Statneho
skelského-vzdeldvacieho programu,

poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojent
so vzdelavanim,

pravidelne informovat’ ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vzdelavania,

vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat' pripravu Ziaka na sutaz, ktorej organizacny poriadok schvalilo
ministerstvo Skolstva, vykonavat’ dozor pocas schvalenej stt'aze alebo vykonavat’
funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie schvalenej sut'aze,

oznamit’ zamestnéavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo
veci spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z. do
desiatich dni odo dfia doruéenia uznesenia o vzneseni obvinenia®’,

oznamit' zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci

spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. do desiatich
dni odo dia dorudenia podania obzaloby>’.

5)  Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat’ platné legislativne predpisy, tykajice sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti nad rdmec zakladnych prav
a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi
zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ma pravo na:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na
svoju ochranu pred nésilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych o0sob,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, d’alSich zamestnancov zriad'ovatel'a, zdkonnych zastupcov, inych
fyzickych alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zéstupcov
v poradnych, metodickych a kolektivnych samespravayeh organoch Skoly,
predkladanie navrhov na skvalitnenie vzdeldvania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych
prostriedkov vzdeldvania,

profesijny rozvoj v zmysle planu profesijného rozvoja,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

27 \lyhlaska MSVVa$S SR &. 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dal$ej dokumentacii
28 podta § 57 ods. 13 zékona &. 138/2019Z. z.

298 15b ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
30§ 15b ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.
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7)

8)

9

i) hodnotenie®! veduceho pedagogického zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho
prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela, zakonnych
zastupcov ziakov. Na preskumanie staznosti zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu
z troch ¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov,
jeden zastupca delegovany zamestnavatelom ajeden zastupca delegovany
zriadovatelom Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec poda podnet aj Slovenskému
narodnému stredisku pre l'udské prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti
prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zakona NR SR ¢.
308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni
neskorsich predpisov. Po presSetreni st'aznosti moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi
vykonat’ napravu, zdrzat' sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak
dojde k zaveru, ze riaditel’ka porusila pravo pedagogického zamestnanca na ochranu pred
socialno- patologlckyml prejavmi, moze pedfa-§3-eds—Fpism—Hzdkona€-596/2003- £
z- podat’ zriad'ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’ky.

Pedagogicki zamestnanci nie s povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie
s ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.
Pedagogicki zamestnanci nesmi od ziakov ziadat, aby si obstardvali ucebnice a u¢ebné
texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na vyucovanie,
ktoré su financne nakladné.

Cl 14
Povinnosti veducich zamestnancov

1)

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najmi

a)  riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi  organiza¢nymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci, pri vychove a vyucovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych
pravnych predpisov vzt'ahujlcich sa na pracu nimi vykonavana,

c)  utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

d) hospodarne aucelne vyuzivat' im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky,
zabezpeCovat' prijatie v€asnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
a oznamovat prisluSnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej c¢innosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti
s nim,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vS§eobecne zavdznych pravnych
predpisov a pracovnych zmluv,

f)  hodnotit’ vzt'ah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

g) utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia,

h)  utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej rovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

1)  zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

31§ 70 ods. 11 zakona &. 138/2019 Z. z.
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J)  viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceflovat’ ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

k)  zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat ich plnenie tloh,

1)  hodnotit’ zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

m) podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov skoly podl'a ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2)  Riaditel’ka Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec
najmd tieto d’alSie ulohy:

a)  zodpoveda za pedagogicku urovein, odbornt urovei a vysledky prace skoly, utvara
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa o kontinuélne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b)  zodpoveda za systém finan¢ného riadenia®? a vnatorny kontrolny systém* skoly,

c) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d)  dalej rozhoduje najma o:

da/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace),

db/  hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov,

dc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla pléanu
dovoleniek ur¢eného podla § 111 ZP,

dd/ nariadovani prace nadcas a vhodnom case Cerpania nahradného volna,
dohode o Cerpani nahradného volna (priloha ¢. 3b), pripadne o vhodnej
uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

de/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca § 136 az 141 ZP

df/  zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitel'om
— spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky,
pripadne iné podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP,

e)  zabezpecuje technikom BOZP sustavné oboznamovanie zamestnancov s pravnymi
a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci asnovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje ich
znalosti z tychto predpisov a stistavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

f)  zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

g) zabezpeCuje technikom BOZP vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

h)  pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského turazu postupuje podla
prisluSnych pravnych predpisov,

1)  vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvysSovanie kultiry prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

J)  zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe aich pracovni adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsSetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

k)  urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnll naplii zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

1)  dbéa o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

8285 zakona ¢.357/20157Z. z.
3384 zdkona ¢. 357/2015Z. z.
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t)

y)

aa)

bb)

cc)

zabezpecuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpeCuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podl’a § 70 ods. 10 zdkona ¢. 138/2019
Z. z. v prilohe ¢. 4 pracovného poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych c¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi
¢innostami, Cinnostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v informacnom
dokumente,

neplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému zamestnancovi
pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zdkona ¢. 138/2019 Z. z., vid’ priloha ¢. 10,

pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
zamestnanca ho vyzve (priloha ¢. 8), aby v lehote 90 dni preukézal svoju zdravotnii
sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

v sulade s § 35 ods. 6 zdkona €. 138/2019 Z. z. urcuje Struktaru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych c¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podl'a re€néhe planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, po schvaleni zriad’ovatel'om,

dopina a meni plan profesijného rozvoja po¢as jeho platnosti v stilade s aktualnymi
potrebami Skoly, po prerokovani so zriadovatel'om a v pedagogickej rade,
zabezpecuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizacné vzdelavanie
v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. av zmysle planu profesijného rozvoja
a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdeldvani na Ziadost’ zamestnancov len ak
sa aktualizaéné vzdelavanie neuskutociuje podl’a § 57 ods. 133* zdkona ¢. 138/2019
Z. 7.,

vsulade s § 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym
zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo
najmene] jedenkrat rocne aumozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
zabezpecuje planovanie financnych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zdkona €. 138/2019
7.7,

zodpovedd za zabezpecenie—a-vedenie—centrélneho—registra zdpis Udajov do
centralneho registra v sulade s § 76 az § 77 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ak to vyzaduje
aktualna legislativa,

povoluje preruSenie vykonu pracovnej cCinnosti pedagogického zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory
nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal
o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti,

vzmysle § 84 zdkona €. 138/2019 Z. z. zodpovedd za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad’'ovatela,
alebo za odoslanie informdcie o vol'nom pracovnom mieste regiondlnemu tradu
v sidle kraja za ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle.

34 Ciele, obsah a rozsah aktualizatného vzdelavania, ktorého cielom su spoloenské poziadavky, uréi ministerstvo
Skolstva. Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania podla prvej vety je organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.
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3)  Riaditel’ka skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

g)
h)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara
pre nich podmienky na odborny rast, stard sa o finanéné zabezpecenie chodu skoly,
kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na
zéklade sprav zastupcu riaditel’ky skoly, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej
prace jednotlivych zamestnancov, prerokiiva ho na prislusnych poradach
zamestnancov Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu Cinnost’,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu,

stard sa o finan¢né zabezpeCenie chodu Skoly, urcuje tyzdenny rozsah hodin
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca (d’alej len
,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka,

rozhoduje o zniZeni kvalifika¢nej poziadavky ucitel’a na rozsah jednej tretiny jeho
tyzdennej priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v pripade, ak by nebolo mozné
zabezpedit' vyudovaci proces inym ugitelom, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady
na vyucovanie aproba¢nych predmetov®>,

povol'uje pedagogickym zamestnancom vykondvat' ostatné Cinnosti suvisiace
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska vid® Informacny
dokument — informovanie o pracovnych podmienkach; uvedené povolenie moze
riaditel’ka zrusSit,

jeden krat rocne vykondva hodnotenie priamo podriadenych pedagogickych
zamestnancov, najneskor do konca Skolského roka,

urcuje vo vnutornom predpise (priloha organizaéného poriadku) po prerokovani
v pedagogickej rade Struktiru kariérovych pozicii v Skole,

4)  Riaditel’ka Skoly sa pri plneni svojich Uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’'ovatel'ovi.

5)  Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ka Skoly plni ivdzok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

6) Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zdkon
¢. 552/2003 Z. z. nasledovne:

a)

b)

d)

vedlici zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie
podnikat’ alebo vykondvat inu zarobkova c¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob,

obmedzenie vykondvat’ inll zdrobkovu Cinnost’ sa nevztahuje na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad'ovatelom je obec, na vedecku c¢innost, pedagogickil Cinnost,
lektorsktl ¢innost, prednéasatel'ska €innost’, publicisticktl ¢innost’, literarnu alebo
umeleckl Cinnost’, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivhom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,
vedulci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonévania funkcie,

vedlci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje
udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona

35§ 87 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.
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¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

e) ostatni vedici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 6 c) riaditel'ke Skoly. Uvedenie neuplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla
odseku 1 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za doévod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Cl. 15
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1)

2)

3)

4)

5)

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47ods.1pism.b)a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) §8,§9,8§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

c)  §4 zékona ¢. 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych zamestnancov,

d)  dalSich vSeobecne zdviaznych predpisov vzt'ahujicich sa na nim vykonévanu précu,
e) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

f)  pracovného alebo organizaéného poriadku organizicie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
Za menej zavazné porusenie pracovne]j discipliny sa povazuje imyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich
splnit’, pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uveden¢ho v bode 5 ods. €)
a ods. f) ¢l. 14 pracovného poriadku.

Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie®® pedagogického
zamestnanca.

Za porusenie pracovnej discipliny podl'a § 75 zdkona 138/2019 sa povazuje:

a)  opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) nedodrzanie liecebného rezimu v obdobi, v ktorom ma podl’a osobitného predpisu
zamestnanec narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

c) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom Ccase bez
predchadzajticeho povolenia,

d)  zdrziavanie sa zamestnanca na pracovisku mimo urc¢eného pracovného Casu bez
povolenia nadriadeného zamestnanca,

e) kazdé iné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel nedefinuje ako
zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

f)  neuposluchnutie pokynu vediiceho zamestnanca k vykonaniu pracovnej tulohy,
ktora nie je v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, alebo ktorej
vykonanie nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v jeho pracovnej ndplni, alebo jej
vykonanie nepatri do vylucnej pésobnosti nadriadeného veduceho zamestnanca,

g)  nehospodarenie riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, nechranenie
majetku zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

h)  nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

1)  porusenie podmienok pracovnej cesty urené cestovnym prikazom (napr. pouZitie
in¢ho cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

j)  opakujice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych tloh,

3 § 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
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bb)

cc)

dd)
ee)

ff)
gg)

hh)

i)

nenahlasenie nepritomnosti pedagogického zamestnanca na pracovisku priamemu
nadriadenému najneskor do 10,00 hod. a nepedagogicky zamestnanec do 8,00 hod,
preukdzana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajaceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory ndvrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, kolegom,
pripadne inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov,
urazky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruseniu zasad ob¢ianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, vel'ké vystrihy), ktoré¢ by branili zamestnancovi riadnemu vykonu
pracovnej ¢innosti hlavne v pripade pedagogickych zamestnancov,

bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
v mesiaci,

preukazana neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od
predchaddzajiicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako
6 mesiacov,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykonavaniu,

nenastiipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych népojov,

prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

opustenie priestoru budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovace]
povinnosti,

poruSenie a nedodrZiavanie vnutornych predpisov skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov
zamestnancov, Ziakov zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov Skoly,

porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neoprdvnenému poskytnutiu prenasanych, uchovéavanych
osobnych udajov alebo inak spracivanych osobnych udajov, alebo
k neopravnenému pristupu k nim,

opustenie Ziakov na mimoskolskych akcidch,

rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov,
pripadne ich zadkonnych zastupcov,

urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

mylny zépis, resp. podvadzanie pri zaznamenavani sa do evidencie dochadzky,
nezapisanie (nezaznamenanie) sa do evidencie dochadzky,

zaznamenanie do evidencie dochadzky inej ako svojej osoby,

nedodrzanie uréeného pracovného Casu aza tym ucelom nespravne uvadzanie
prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska v evidencii dochadzky, alebo
opustenie pracoviska bez stihlasu veduceho zamestnanca,

zotrvavanie na pracovisku bez pisomného stihlasu, resp. prikazu riaditel’ky,
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6)

7)

kk)

11)
mm)
nn)

neposkytnutie alebo oneskorené¢ ¢i nepravdivé poskytnutie osobnych udajov
zamestnanca, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou,

konanie v rozpore s opradvnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

nedodrzanie vnutornych predpisov zamestnavatel’a,

porusenie povinnosti zamestnanca pri odchode zo zamestnania (ak zamestnanec
neuzamkne miestnosti, od ktorych ma kl'uce, vchod do $koly, neuzavrie okna,
nevypne elektrické spotrebice a pod.).

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a)
b)

d)

znizZenie alebo odiatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) (pre mene;j
zévazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stuvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede),

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 deil absencie
kratenie dovolenky o 1 -2 dni,

skonéenie pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. d) ak zamestnanec nesplia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon
tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto doévodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec poru$il zévazne pracovnu disciplinu ajeho konanie dosahuje
intenzitu, pre ktoré je mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer
- pricom sa pouzije postup § 70 Zakonnika prace,

hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doteraj$i postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, sposob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych
povinnosti, ako aj situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, ddésledky porusenia pre
zamestnavatel'a, ¢i konanie zamestnanca sposobilo zamestnavatel'ovi.

Za zavaziné poruSenie pracovnej discipliny, za ktor¢é moéze okamzite skoncit’
zamestnavatel' so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa

povazuje:

a)  opakované nesplnenie pokynu vediceho zamestnanca,

b)  opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,

c)  opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,
d) bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

e)  pozitie alkoholickych napojov a omamnych latok v pracovnom Case, na pracovisku
alebo pri vykone pracovnej ¢innosti, nastiipenie na pracovisko pod vplyvom poZitia
alkoholickych napojov a odmietnutie dychovej skusky ako i odmietnutie podrobit’
sa vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom omamnych alebo psychotropnych latok,

f)  neschopnost zamestnanca k vykonu prace v ddsledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktorli nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

g)  neozndmenie zamestnavatelovi:

ga) pravoplatné pozbavenie alebo obmedzenie spdsobilosti na pravne tikony,
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q)

s)
t)

gb) bezodkladne vznesenie obvinenia vo veci spachania trestného cinu,
v nadvéznosti na bezithonnost’ pedagogického zamestnanca,

gc) podanie obzaloby vo veci spachania trestného cinu, v nadvdznosti na
bezuhonnost’ pedagogického zamestnanca,

gd) nepredlozenie rozhodnutie zakladajuceho stratu bezihonnosti,

ge) stratu, odcudzenie, poSkodenie, zni¢enie a zneuzitie majetku vo vlastnictve
alebo v sprave zamestnavatela,

konanie tak, ze to vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

porusenie etického kodexu,

socialno-patologické prejavy v spravani,

prijatie alebo pozadovanie darov, alebo inych vyhod od fyzickej alebo pravnicke;j
osoby v suvislosti s vykondvanim pracovnej ¢innosti,

zneuzitie uradného postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu,
uvedenie umyselne nepravdivych udajov v agende, s imyslom ziskat osobny
prospech a spreneverenie prostriedkov zverenych na vytctovanie,

vyhotovovanie  falzifikitov a  nepravdivych dokumentov  suvisiacich
s vykonavanim préace vo verejnom zaujme,

vedome Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informécii
poskodzujtcich povest’ zamestnavatel’a alebo ostatnych zamestnancov,
vykondvanie zarobkovej Cinnosti, ktord by mohla mat’ k predmetu cinnosti
zamestnavatel'a konkurenény charakter, ktorej vykonavanie vopred pisomne
neodsuhlasil zamestnavatel, resp. neskoncenie zarobkovej Cinnosti v pripade
pisomného odvolania stuhlasu,

pouzivanie pocitacového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distribuciu
materidlov propagujucich nésilie, rasovi alebo naboZensku neznéasanlivost,
materidlov s vulgarnym obsahom, pornografickych materidlov a materialov
urazlivého charakteru,

diskriminacia kolegov v nadvédznosti na Prikaz Statutarneho organu na zakaz
diskriminacie (diskrimindcia na pracovisku, obt'azovanie, sexudlne obt'azovanie...),
neospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku v trvani jeden a viac dni,

opakujuco neuposlichnutie pokynov priameho nadriadeného zamestnanca
k vykonaniu pracovnej ulohy, ktora nie je v rozpore so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, alebo ktorej vykonanie nie je nad rozsah cinnosti
uvedenych v pracovnej naplni zamestnanca, alebo jej vykonanie nepatri do
vyluénej pdsobnosti priameho vediiceho zamestnanca,

porusenie pravnych a ostatnych predpisov (vratane vnuatornych) na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vykonanie kradeze na pracovisku, odcudzenie majetku, umyselné poskodenie
zverené¢ho majetku zamestnavatel'a a pod.,

opakujico uvadzanie nepravdivych tudajov v evidencii dochadzky, napriek
opakovanym upozorneniam,

porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom prace,
nepristojne, neadekvitne sprdvanie sa vo€i ziakom, zdkonnym zastupcom,
vediucim zamestnancom, pripadne inym zamestnancom, resp. inym osobam pri
vykone ¢innosti,

moralne delikty na pracovisku,

za) poruSenie ochrany udajov zamestnanca o jeho plate, platovych nélezitostiach
a d’alSich nalezZitostiach zamestnancami, ktori v ramci svojej pracovnej
¢innosti  prichddzaju do styku s informaciami o plate a platovych
nalezitostiach zamestnancov,

zb) umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ublizenie mu na zdravi,
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8)
9)

10)

11)

zc) nedodrzanie lieCebného rezimu zamestnancom,

zd ) poruSenie povinnosti ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride do
styku, v suvislosti s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zakona o ochrane
osobnych udajov,

ze) opakované menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny (vSetky, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede).

Predkladat’ ndvrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace je opravnena vedica zamestnankyna skoly.
Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vedici zamestnanec.
Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spise priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zdpisnice, aj s obsahom zapisnice
musi byt’ preukazatel'ne obozndmeny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.
Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za
ucasti priameho vediiceho zamestnanca, za Gcasti riaditel’ky Skoly. V ramci prerokovania
sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi
zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava.
Stanovisko zamestnanca je dolezitou sucastou zdznamu a zamestnanec ho moze podat’
aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vsetci zacastneni. Ak niekto zo
zucastnenych odmietne podpisat zdznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia
podpisania, aj vSetky namietky uviest’ v zdzname. Nasledne, ak sa prerokovanie skonc¢i
navrhom na vypoved’, zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika prace.

V. ¢ast’
Pracovny cas a dovolenka

Cl 16
Dlzka a vyuzitie pracovného Casu

1)
2)

3)

4)

5)

Pracovny Cas zamestnancov ustanovuje pracovnd zmluva zamestnanca.

Evidencia pracovnej doby — jej rozvrhnutie za¢iatku a konca PPC, NUH a NPC je
v prilohe €. 7a.

Evidencia prichodov a odchodov na pracovisko sa uskutociiuje elektronicky pomocou
karty zamestnancov.

Riaditel’ka povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaji
v €l. 17 tohto pracovného poriadku.

Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe €. 2 a informa¢nom dokumente
tohto pracovného poriadku méze povolit’ riaditel’ka Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy
si to Ziadaji mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no Ziakov,

b)  chripkové prazdniny ziakov,

c) nemoznost vyucovania z ddvodu odstavky energii,

d) nemoznost vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,
e) nemoznost vyucovania z dévodu inej mimoriadnej situécie.

Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne
a pisomne. V oznameni urci osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situdcia vyzaduje.
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4)  Dlzku a vyuzitie pracovného ¢asu oznami zamestnavatel’ zamestnancom v informa¢nom
dokumente®’.

Cl. 17
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)  Népln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
zamestnavatel’ ozndmi zamestnancom v informaénom dokumenteS.

CL 18
Praca nadcas a nocna praca

1) Rozsah apodmienky® prace nadéas (nad¢asovej price zamestnancov) sa uréuju cez
Dohodu o praci nadcas (priloha ¢. 3a). Pravidld prace nadcas vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcCas zamestnavatel ozndmi zamestnancom cez informacény
dokument*’ zamestnavatela.

2) Nocna praca je praca vykondvand v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noc¢nej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP.

3) Ulozit/nariadit’ no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 98 Zakonnika prace.

4) Nocna praca sa v posobnosti zamestnavatel'a vykonéva ojedinele.

CL19
Dovolenka

1. Dovolenka sa urcuje podla planu dovoleniek.
2. Vymeru dovolenky alebo sp0sob jej uréenia zamestnavatel’ ozndmi zamestnancom cez
informa¢ny dokument*! zamestnavatel’a.

VI. ¢ast’

C1. 20
Plat a odmenovanie zamestnancov

1)  Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a v zmysle KZVS.

2)  Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.
z. ten, kto ho do funkcie ustanovil.

3) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nélezitostiach s nim
stivisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona €.
553/2003 Z. z.. Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut tidaje o plate, o nalezitostiach
s nim stvisiacich a o inych peilaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

4)  Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podl'a
zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien
a predpisov, zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky

37 § 47a Zakonnika prace

38 § 47a Zakonnika prace
39 & 97 Zakonnika prace
40 & 47a Zakonnika prace
41§ 47a Zakonnika prace
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zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov
a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z,
o kvalifikacnych  predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

5)  Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme — podla
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti ktort vykonava z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktord ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti
a plnenia kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej néplni.

Cl.21
Vyplata platu

1)  Vyplatu platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu riesi pracovnd zmluva.
2)  Splatnost’ mzdy a vyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov zamestnavatel' ozndmi
zamestnancovi cez informa¢ny dokument*? zamestnavatela.

Cl.22
ZraZky z platu a poradie zrazok

1) Zrazky z platu mdze zamestndvatel’ vykonat’ len na zdklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel’ vykonat' zrazky z platu len v pripadoch
ur¢enych § 131 Zakonnika prace.

VII. ¢ast’

Cl.23
Prekazky v praci

1)  Prekéazky v préci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ riaditel’ku Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zdsadne
neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec moze svoju zdlezitost' vybavit
mimo pracovného Casu.

2)  Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislu$né zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nédhrady platu, zamestnavatel’
je povinny mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika préce).

3)  Dalsie pracovné volno méze riaditel’ka §koly zamestnancovi poskytnit’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vdznych dovodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoZzno vybavit mimo pracovného casu.
V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

4) Do plnenia zdkladného uvézku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti pldnované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval
z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

42§ 47 a Zakonnika prace
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.
Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné vol'no a ndhradu platu vo vyske funkéného platu, najmé ak je predpokladané
zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel’a. ZvysSenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

Ucast’ zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriad'ovatelom najmi za uéelom prehlbovania kvalifikacie
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena
rodiny a pocas starostlivosti o diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt’ z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa
jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného
casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Za prekazky na strane zamestnavatel'a sa povazuju pripady:

a)  ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nemodze vykonavat pracu pre iné prekazky na strane
zamestnavatel’a, ako s uvedené v § 142 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel’
mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho funkéného platu.

Ak zamestnavatel vymedzi vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide o prekazku v préaci na strane zamestnavatel’a, pri
ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej vSak 60 %
jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnu prekdzku v praci z dovodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie,
osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa
na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.
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VIII. éast’

Cl. 24
Pracovné cesty

1)
2)

1)

12)

13)

Poskytovanie nédhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zdkon €. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach a vnutorna smernica $koly — smernica o cestovnych ndhradach.
Zamestnavatel moéze zamestnanca vyslat’ na pracovni cestu mimo obvodu miesta
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Sthlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na tuzemskt aj zahrani¢nl pracovni cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly. Na
vyslanie na pracovnl cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouZije
priloha ¢. 5 — cestovny prikaz.

Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste
do skoncenia tejto cesty. Zahrani¢nd pracovnd cesta podla zdkona o cestovnych
nahradéch je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahranici
do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovne;j
cesty; priCom moze urit aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky
zamestnavatel' ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom
povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ka
Skoly - minimalne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urc¢i podmienky cesty,
miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty,
sposob dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle zdkona NR SR ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povazuje za porusSenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukézanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedl'aj§ich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi zmenu
skuto€nosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nhrad.

Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouZzije predpisané
tlacivo zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢. 5 pracovného
poriadku.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim spdsobom, a vedi sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekonomka Skoly.
Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit" zamestnavatel'ovi zmenu
skuto€nosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a)  najneskor do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel'a
Skoly o vysledku pracovnej cesty, Co riaditel’ka Skoly potvrdi podpisom na
cestovnom prikaze,
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

b) najneskdér do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec
vyuctovanie vydavkov; sicastou vyuctovania je aj pisomnd sprava o vykonani
pracovnej cesty,

c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec
ekonomke Skoly, ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
vyuctovania, prikaz podpise a po schvéleni riaditel’kou Skoly zrealizuje vyplatu
cestovnych néahrad.

Cestné motorové vozidlo mézu zamestnanci pouzit’ na pracovnu cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody - priloha ¢. 6 — Dohoda o pouZziti cestného motorového vozidla
na pracovnu cestu.

Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit len v pripade, ak
zamestnanec pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza ziaka skoly.
Cestné motorové vozidlo sa moZe na pracovnej ceste pouzit’ v pripade sprevadzania ziaka
Skoly len vo vynimoc¢nych pripadoch ak iny spdsob dopravy nie je mozny, alebo by sa
inak na miesto pracovnej cesty/akcie dostali ucastnici za neprimerane dlhy cas.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom k pouzitiu cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj sposob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cestovné ndhrady za pouZitie
cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene cestovného listka ako
jednosmerné obycajné cestovné. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitni ziadost
zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho
ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca ekonomka skoly.
Original cestovného prikazu ostava v Skole. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste
cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na pracovnu cestu.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpovedd podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel moZe odsthlasit’
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouZit' cenu cestovného listka. Na takéto
prihliadanie zamestnanec ma narok v pripade straty cestovného listka maximalne tri krat
v kalendarnom roku.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty

a)  pre casové pasmo 5 az 12 hodin
b)  pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin
c)  pre casové pasmo nad 18 hodin
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

IX. cast
Ochrana prace

CL 25
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

Y

Ochrana préace je neoddelitel'nou stc¢ast'ou pracovnopravnych vztahov.
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2)  Ulohy skoly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby su zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spoluprace.

3)  Vnuatorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO

4)  Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’
a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.
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C1. 26
Socidlna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

1)  Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
az § 176 ZP.

2)  Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziiuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecény, stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

3) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

4)  Zamestnavatel’ zaisti bezpecnu uschovu najmi zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov
na cestu do zamestnania aspit. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do
zamestnania a spat’ na tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tato povinnost’
zabezpeci aj voci vSetkym ostatnym osobdm, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskéch.

5)  Zabezpecenie zamestnanca pri docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecCenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu
a liecebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

6) Ak sazamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovli organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej  sluzby alebo zamestnankyiia (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak
sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel' ich zaradi na ich pdvodnu pracu
a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je
zruSené, zamestnavatel’ ich zaradi na in pracu zodpovedajicu ich pracovnej zmluve.

7)  Zabezpecenie stravovania formou financného prispevku § 152 ods. 3 Zakonnika prace je
rozpracované v zvlaStnej smernici.

Cl. 26a

S livest \ kvl I

1)

2)

3)

4)

7 7 w
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

C1. 27
Hodnotenie pedagogického zamestnanca — zasady hodnotenia

1) Hodnotenie (priloha ¢. 4) je ¢innost' obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit
¢innosti zamestnanca. V stlade s § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,
b) kvalita
c) néaro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

43 Len v Skolskom roku 2022/2023 — $kola organizuje v $kolskom roku 2022/2023 aktualizacné vzdelavanie najmenej v rozsahu
20 hodin za jeden $kolsky rok. Obsah aktualizacného vzdelavania je zamerany na zmeny Skolského kurikula, inkluzivne
vzdelavanie alebo digitalizaciu vychovy a vzdelavania. Organizaciu aktualizacného vzdelavania ukonci skola najneskér 30. juna
2023.

4 8§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Jedenkrat rocne, najneskdor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.

Hodnotenie je podkladom na

a) odporacanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adapta¢ného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja
¢) odmefovanie*’ PZ a OZ,

, .

g) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovne;j
¢innosti.

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno
dostane hodnoteny zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného modze
bezodkladne poziadat’ o hodnotenie riaditel’a, ak s hodnotenim nesthlasi vedtici PZ méze
bezodkladne poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatela.
Novi zamestnanci sa hodnotia po skonceni skiSobnej doby, zamestnanci nastupujici na
novy Skolsky rok (néastup v priebehu augusta, zaciatkom septembra) su hodnoteni
najneskor do 31. decembra.
Zasady hodnotenia pedagogického zamestnanca su rozpracované v prilohe ¢. 4
a vnutornom predpise Skoly ¢. 7 - Zasady akritéria hodnotenia pedagogickych
zamestnancov Skoly.

Cl.27a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1)

2)

3)

4)

S)

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre
hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej cCinnosti
pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.

Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii ur¢enych
v zasadach hodnotenia, priCom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
Hodnotenie sa zaznamenid na hodnotiacom harku/zdzname*®, ktoré uréuje zasady
hodnotenia a kritérida na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti
vyplyvajuce zo Skolského vzdeldvacieho programu, vychovného programu
a individualnych charakteristik Skoly.

Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskutociiuje na hodnotiacom
harku/zazname*’, ktoré uréuje zasady hodnotenia a kritéria na hodnotenie vedicich
pedagogickych zamestnancov.

V pripade, ak zriad'ovatel’ predloZi osobitny hodnotiaci harok, na hodnotenie riaditel'a sa
pouzije hodnotiaci harok zriad’ovatel’a.

4 Pre priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ a OZ alebo odmeny
6 Priloha ¢&. 4 — Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
“’Priloha &. 4A - Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov
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6)  Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca je rozpracované v prilohe ¢.
4a a vnutornom predpise Skoly ¢. 7 - Zasady a kritéria hodnotenia pedagogickych
zamestnancov Skoly.

XI. ¢ast

Cl.28
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajicim sa o deti, pokial ide
0 zamestnavanie po skonCeni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovske;j
dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zdkaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na inu pracu (§
162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Gpravy pracovného Casu (§ 164 ZP)
a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

XII. éast’
Nahrada Skody

Cl.29
Predchadzanie Skodam

1) Zamestndvatel’ zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ka Skoly kontroluje,
¢1 zamestnanci plnia svoj pracovné Ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2)  Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakrocit’. Tto povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité
okolnosti alebo ak by tym wvystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené¢ potrebné¢ pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to riaditel’ke Skoly.

C1. 30
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1 Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
p

a)  Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stvislosti s nim,

b)  nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c¢)  schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e)  zaSkodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

2)  Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 ZP.

3)  Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
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4)

5)

6)

7)

Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktora mu
zamestnanec zodpovedd. Pri urCeni pozadovanej ndhrady Skody sa postupuje podla
Statutu Skodovej komisie a koneni pozadovanti ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel’.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovanu nahradu skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zadviazok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovant néhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nadhrady
Skody nepresahujucej 50,00.

Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urci vysSku tejto nahrady
nadriadeny organ po prerokovani s vy$§im odborovym organom.

Cl. 31
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1)

2)

3)

4)

S)

10)

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktord mu vznikla:

a)  pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a ob¢ianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktorti spdsobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajlci
v jeho mene porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel’a,

b)  na odlozenych veciach,

c)  priodvracani skody,

d)  pripracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priame;j suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktor mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inti Skodu na zdravi ako
z dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Naéhradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel' preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

Postup zamestndvatel’a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak
nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.
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11)

12)

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich
prevzal do tschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditel’ke Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu nérok na
nahradu Skody zanika. V ohldseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku skode prislo
a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XIII. ¢ast’

Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1))

2)

3)

4)

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani préce) alebo ak ide o prilezitostn ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov).

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonéavaji prace na zdklade uzatvorenych dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1
Zéakonnika prace.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najméa

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté
v dohode,

b)  vykonavat pracu osobne,

c¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat’ ostatné
predpisy vzt'ahujliice sa na pracu nim vykonavant, najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi bol riadne obozndmeny,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit’ s ochraiiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocné¢ho odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f)  zamestnanec pracujuci na zdklade dohody o brigddnickej praci Studentov a dohody
o pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu*® pracovného ¢asu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku priloha €. 7b.

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest
evidenciu® tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka gasového tseku,
v ktorom sa praca vykonavala priloha ¢. 7c.

Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykondvajii pracu na zdklade dohdod o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12

hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnuat’ pracovni pohotovost’ a pracu

nadcas.

48 Priloha &. 7b — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej éinnosti
4 Priloha ¢&. 7¢ - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani prace
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazd hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvysena
najmenej o 3,58 eura.

Ak ide o doévody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel' ur€il vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit tato
nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento Cas zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.
Na splatnost’” odmeny, vyplatu odmeny a zrdzky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajuce z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

Ak priemerny tyzdenny pracovny cCas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane vzt'ahuji aj ustanovenia § 43 ods.
1 pism. b), § 47a ods.1 pism. a) a d) a ods. 2 az 5. Doba podl'a § 47a ods. 2 zacina plynat’
ditom nasledujucim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného €asu podla prvej
vety.

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa uplatni informaénd povinnost®® zamestnivatela o diioch
a ¢asovych usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyzadovat’ vykonavanie prace,
a lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone préace pred jej zaciatkom,
ktord nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

Zamestnavatel je povinny pri zmene Udajov! uvedenych v odseku 1 poskytnit
zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych tdajoch najneskor v dent nadobudnutia
ucinnosti zmeny.

Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje vykon prace
v rozpore s pisomnou informaciou.

Ak zamestnavatel’ zrusi vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri mu ndhrada odmeny, ktort by dosiahol, ak by sa praca vykonala,
najmenej v sume 30 % odmeny.

Podmienky minimalnej predvidatel’'nosti prace sa neuplatnia, ak

a)  zamestnavatel’ postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b)  zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sdm rozvrhuje
pracovny ¢as alebo

c) priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyZdnov.

Cl 32a
Dohoda o vykonani prace

)

2)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moéZe zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba,

50 § 223a Zakonnika prace
51 § 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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3)

4)

v ktorej sa mé pracovnd uloha vykonat’ a rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonc¢eni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodntit, Ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi.
U kazdého z nich mézu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.

C1. 32b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statt ziaka strednej Skoly alebo
Statit Studenta dennej formy vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a ktora
nedovfsila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigaddnickej praci Studentov mozno
vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba dovfsi 26
rokov veku.

Na zéklade dohody o brigddnickej praci Studentov nemozno vykondvat’ pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného Casu.
Dodrziavanie dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku
2 sa posudzuje za celt dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za obdobie
12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel' povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej préaci Studentov sa uzatvdra na urcitd dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut spdsob jej
skoncenia. NeoddeliteI'nou sti¢ast'ou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie
Statitu Studenta.

Za fyzickl osobu, ktora ma Statht Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzickd osoba v Case
od riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktobra toho isté¢ho kalendarneho
roka. Za fyzicku osobu, ktora ma Statat Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia,
sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzickd osoba v Case od riadneho ukoncenia Studia
v dennej forme vysokosSkolského stidia prvého stupnia do 31. oktdbra toho istého
kalendarneho roka. Pracu na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno
vykonévat’ najneskdér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba dovfsi 26
rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnit’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej préci Studentov, mozno ju zrusit’
dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.
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Cl. 32¢
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1)
2)

3)

4)

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt’ uvedena dohodnuté praca, dohodnuta odmena
za vykonavanu préacu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda
o pracovnej ¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej c¢innosti mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Okamzité
skoncenie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodniit’ len na pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skon¢enia nevyplyva priamo z uzatvorene;j
dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skoncit’ dohodou t¢astnikov k dohodnutému ditu
a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15—dennou vypovednou dobou,
ktora sa za¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

XIV. ¢ast

CL 33
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav
a povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika
prace; zamestnavatel' je povinny na staZnost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho néasledky.
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat' alebo znevyhodnit’ preto, Ze si
zamestnanec uplatituje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny ndrok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, mdze sa zamestnanec obratit’ na zriadovatel'a Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy
musia byt’ doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajtcich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zéniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zésielku.

Povinnost’ zamestndvatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len Co ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nu alebo ak doru¢enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach zpracovnopravneho vztahu, mdze sa obratit’ na riaditelku Skoly,
pripadne iného veduceho zamestnanca so ziadost'ou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho
pravo poziadat’ podat’ staznost’, oznamenie alebo podnet.
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8)

Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

Cl. 34
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stivislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Vztahuje sa to aj na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory
sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom
s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel'a. Zamestnavatel' je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze podd na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost,
podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania
alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispoloc¢enskej €innosti, nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a
o podmienkach zamestndvania alebo Ze si uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy
vyplyvajuce z pracovnopravneho vzt'ahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
porusené, ma pravo obratit’ sa na sid a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec
v pracovnopravnom spore oznadmi sudu skuto€nosti, z ktorych mozno dovodne
usudzovat’, ze k skon¢eniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a doslo z dovodu,
7Ze si zamestnanec uplatinoval svoje prdva a pravom chranené¢ zaujmy vyplyvajuce
z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ musi preukazat’, ze k skonceniu pracovného
pomeru doslo z inych dovodov.

XV. ¢ast’

ClL 35
VSseobecné a zavereéné ustanovenia

1)

2)
3)

4)

S)

6)

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnoprdvnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

In¢ interné predpisy (prikazy riaditel’ky, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zdvdzny pre zamestnancov zamestnavatela a zamestnavatel je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zéklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny kancelarii riaditel’ky a v zborovni skoly.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1

Prehlad suvisiacej legislativy

Priloha ¢. 2

Informacia o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania

Priloha ¢. 3a

Dohoda o praci nadcas (nadcasovej prace zamestnancov)

Priloha ¢. 3b

Dohoda o cerpani nahradného volna

Priloha ¢. 4

Hodnotenie pedagogického zamestnanca podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Priloha ¢. 4a

Hodnotenie veduceho pedagogického zamestnanca podla § 70 zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

Priloha ¢. 5

Cestovny prikaz

Priloha ¢. 6

Dohoda o pouzivani cestného motorového vozidla na pracovnu cestu

Priloha ¢. 7a

Evidencia pracovnej doby zamestnanca v pracovnom pomere

Priloha ¢. 7b

Evidencia pracovného casu odpracovanej na zdklade dohody o brigadnickej
praci Studentov a dohody o pracovnej cinnosti

Priloha ¢. 7c

Evidencia pracovného casu odpracovanej na zdklade dohody o vykonani
prace

Priloha ¢. 8

Vyzva na preukdzanie zdravotnej sposobilosti pedagogického zamestnanca
(fyzickej a psychickej sposobilosti)

Priloha ¢. 9

Prehlad o naplni prace ucitelov za dni, kedy sa v skole nevyucovalo

Priloha ¢. 10

Nesplnenie kvalifikacnych predpokladov - oznamenie

Priloha ¢. 11

Telepraca, home office

Priloha ¢. 12

Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti

Priloha ¢. 13

Priplatok za profesijny rozvoj - priznanie

Priloha ¢. 14

Evidencia o zastupovani nepritomnych ucitelov
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Oboznamenie s vautornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s

Pracovnym poriadkom platnym od 01.05.2026

Meno zamestnanca, titl. datum Podpis zamestnanca
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