ZMLUVA & 0232014
o zabezpe&ovani vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorend v zmysle Obchodného zakonnika 513/91 7b., § 262 medzi tymito zmluvnymi

stranami
Nazov: L&R team s.r.o.
Zastapena: Ing.Cubomirou Sudovou - konatel’kou spolo¢nosti
Sidlo: I; Krasku 1938/15, 960 01 Zvolen
Bankov¢ spojenie:  Ceskoslovenskd obchodna banka , a.s. Zvolen
Cislo Gictu: 4018799875/7500
ICO: 47 423 161
IC DPH: SK 2023855944
( dalej len ,,dodavatel™ )
il
2. Nazov: Zikladn:i umelecka Skola Sliad
Zastupeni: PacdDr. Alica Hanckova, Phi).
Sidlo: SNP 39, Slia¢
1CO: 37888889
DIC: 2021675491

( dalej len ,, odberatel™ )

Clanok L.
PREDMET ZMILUVY

i. Dodavatel bude zabezpedovat' a vykonavat' ¢innost pracovngej zdravotngj sluzby
v zmysle §30b ods.13 zékona &.355/2007 Z.z. 0 ochrane , podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a dopineni niektorych zékonov v znenj zakona
204/2014 Z.7. pre price zaradené do kategorie 1 alebo 2.

5 Clanok IL
CAS PLNENIA

1 Tato zmluva sa uzatvdra na dobu neur¢ita - od 01.12.2014.
Zmluvné strany sa dohodli na dvojmesatne] vypovednej lehote, ktord sa pocita odo
dita doru¢enia pisomnej vypovede jednej 7o zmluvnych stran.

2.V pripade zistenia zavaznych ncdostatkov pri plneni povinnosti vyplyvajicich zo
aviizkového vztahu si obe zmluyné strany mozu uplatnit’ pravo okamzit¢ho
odstipenia od tejto zmluvy.




1.

Clanok LIT.
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Cena medzi zmluvnymi stranami za poskytované shuzby je stanovend dohodou
v zmysie zak. ¢. 18/96 Z. 7. 0 cendch.

Pracovna zdravoind sluzba a ustanovené pracovné podmienky

PZS:
a)

b)

<)

d)
¢)

)

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a s posob vykondvania prace 7. hladiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamesmancov [§ 30 ods. 1 pism. h}],

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mo7né
kombinované (ginky na zdravic,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozujl zdravie zamestnancov pri praci, a

podiel’a sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatel'a, navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenice rizika,

yypractiva navrhy na 7aradenie prac do kategorii z hl'adiska 7dravotnych rizik,
vypracitva navrby na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategdric alebo §tvriej
kategdrie,

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatclovi a zamestnancom pri

3 planovani a organizacii prace a odpoginku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a sposobu vykonu price z
hladiska ochrany zdravia,

> ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a
pracovného prostredia alebo technologii , kloré sa pouZivaju alebo
planuji pouzivat,

% ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygienc, {yziologii prace,
psycholdgii prace a ergondémii,

h) zaéastiiujc sa na

1)

=,

» vypractivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancoy, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technolégii zo zdravotného hladiska,

% ginnostiach spojenych so zaradovanim 7zamestnancov na pracovnu

rehabilitaciu,

rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni suvisiacich s

pracou,

> organizovani syslému prvej pomoci, ak ide o ohrozenic 7ivota alcho zdravia
zamestnancov,

» organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prve]
pomoci alebo vzdeldva vybranych zamestnancov na poskytovanie prve]
pomoci podl'a osobitncho predpisu,

» zabezpetovani rekondicného pobytu,

Y

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelévania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgic price a ergondmit,



i) zabezpetuje lekérske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na d¢el posudzovania
zdravolnej sposobilosti na pracu (§ 30e ods. 1)

Doplnkové dokumenty:

a) vypracovanic charakteristiky profesii (kategorizdcia) na ucely posudzovania
zdravotnej sposobilosti na vykon prace

b) vypracovanie zoznamov profesii, ktor¢ podliehaju lekarskej preventivne] prchliadke
vo vzt'ahu k praci

¢) tasovy harmonogram periodickych lekarskych prehliadok vo vztahu k jednotlivym
profesiam

d) naplil lckarskych preventivnych prehliadok pre jednotlivé profesic vritane
absolttnych a relativnych kontraindikécii pre jednotiivé profesic

¢) lekarske posudky o zdravotne; spdsobilosti na vykon prace pre zamestnavatel'a

f) nové posudky o riziku { o chybaa o je polrcbné aktualizovat’) a prevadzkovych
poriadkoch (ak nic su vypracované alebo nezodpovedajti platnej legislative — co maji
obsahovat’ )

¢) vypracovanic smernice o poskylovani ndpojov na pracoviskach

hy vypracovanic smernice o poskytovani prestavok v pracovhnom procese a o ich naplni

Celkova cena za sluzby: 20,- E+DPH / mesacng

Celkova cena za sluzby v zmysle predmetu zmluvy ¢ini 20,-€+ DPH / mesacne ,

slovom dvadsat’ € + DPH za mesiac

Odberatel uhradi dohodnutt cenu na G&et dodavatel'a vzdy do 14 dnj odo diia dorugenia
[aktdry.

Ceny vyplyvajiice zo sicasnych cien materialy, dani a d’alsich nékladov, ktoré dodavatel
mé. Pokial' sa tieto naklady zmenia, doddvatel’ ma pravo primerane upravit’ svojc ceny, po
vzajomnej dohode s odberatel'om formou dodatku k zmluve.

Ak odberatel’ neuhradi platbu v stanovenom termine ma dodavatel’ pravo na trok

7 omegkania z dlZnej Ciastky vo vyske 0,05% denne pocnuc nasledujucim diiom po dni
splatnosti az do doby zaplatenia.

' Clinok 1V. ,
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

A.) Dodavate!’ je povinny:

1.

Vykonavat' sluzby v zmysle predmetu smluvy osobami splfiajtcimi kvalifikatné
poziadavky podl'a prisludnych pravnych predpisov.

Pracovnici dodévateTa st opravneni pri vykonavani obhliadok vstupovat’ do objeklov
a zariadeni odberatela vzdy v spricvode osoby poverencj odberatefom, vykonavat
polrebné zist'ovania a ikony, nazerat’ do prislusnej dokumentacia, pozadovat’ potrebne
ddaje a vysvetlenia a potrebni stginnost od veducich a ostatnych zamestnancoyv
odberatela.



Pracovnici dodavatela si pri plneni Gloh opravnent pozadovaf od odberatela, aby
zabezpedil vzdialenie osdb, ktorych pritomnost’ nie je potrebna, alebo aby sa podriadili
inym obmedzeniam nevyhnutym na uspedné vykonanic potrebnych ¢innosti.

4. Dodéavatel nahradi odberatelovi Skodu spdsobent: porusenim povinnosti zo zdvizného
vztahu pri vykone sluZieb zistenych prisludnym Statnym dozorom za predpokladu, Ze sa
jednoznaéne preukéaze jeho zavinenie a ak odberate! si plnil vietky zavizky voti
dodavatelovi v zmysle &lanku TT1. a &lanku IV, B tejto zmluvy. Nenahradza ncpriame
$kody vratane uslého zisku.

5. Dodavatel sa zbavuje zodpovednosti za vznik skody spdsobenej Gmyselnym, zavinenym

konanim pracovnikov odberatcla. Taklic? sa zbavi zodpovednosti v sivislosti s porusenim

stanovenych pracovnych povinnosti a aj v pripade nedbalostného konania pracovnikov
odberatela.

]

B.) Odberatel’:

1. Odberatel poskyine bezplatne dodavatefovi pred zadatim poskylovania sluZich potrebné
informacie spojené s vykonom sluzby.

2. Umeozni pracovnikom dodéavatel'a nazerat do prislusnej dokumentdcie, zabczpedi
pozadované Uidaje a vysvetlenia potrebné pre vykon sluzby a potrebnd stcinnost od
veducich a ostatnych pracovnikov.

3. Na vzajomne dohodnuty termin obhtiadky zabezpedi sprevadzajuceho pracovnika
v mieste obhliadky.

4. Odberatel v pripade zistenia nedostatkov pri vykonc prac pracovnikmi dodévatel’a je
povinny ticto bezodkladne reklamovat’ a prizvat’ k ich presetreniu zodpovedného
pracovnika dodavatela.

' _Clinok V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontakt s dodavatelom sa bude uskutociiovat prostrednictvom PacdDr. Alica Hanckova,
PhD . Pokial nie je v tejto zmluve dohodnute inak, riadia sa pravne vztahy z nej
vyplyvajice Obchodnym zakonnikom.

2. Tato zmluva je vvhotovena v 2 vytlackoch, z ktorych odberatel’ obdrzi 1 vytlatok

a dodavatel obdrzi 1 vytacok.

Akékolvek zmeny a doplnky je mozné urobit len pisomnou formou na zaklade stthlasu

oboch zmluvnych stran.

]

Clanok VI,
UCINNOST

T4to zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

N P P ¥ B
Vo Zvolene: dia .o iinnreeenes AT

S T SAe
Za odberatel'a- - ' Za dodavatelai. o

Paed’ ..« rhD — riaditel’ka Skoly [ng.Lubomira Sudova -konatel



